Zmluva &72/PV/2017
o poskytovani praktick¢ho vyucovania
(dalej len ., Zmluva™)

uzatvorend v sitlade s § 8 zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani « priprave a o zinene a doptneni

1.

2.

niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalef len |, Zekon o odbornom vzdeldvani®)
medzi
Skolou:
Stredn: odborna $kola strojnicka, Sportoveov 341/2, Povazski Bystrica
so sidlom: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazskd Bystrica
zastipena: Mgr. Stefan Capék, riaditel
IBAN: SKS53 8180 0000 0070 0050 7460
Banka: Statna pokladnica
[CO: 170 50 561
DIC: 2020712617
[C DPH: SK2020712617
Cislo tel.: 042/4326404, 4327712 E-mail na doruéenie posty: sekretariat@sosjpb.sk

(dalej len ,,Skola™)

Zamestnavatel'om:
Continental Matador Rubber, s.r.o.
so sidlom: Terézie Vansovej 1054, 020 01 Pachov
zapisany v OR Okresnc¢ho sudu Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 1
zastupeny:, Ing. Anton Vatala, konatel,
[ng. lgor Kristofik, konatel
IBAN: SK95 1111 0000 0014 2334 0028
Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
ICO: 36 709 557
DIC: 2022285485
IC DPH: SK7020000955
Cislo tel.: +421/42 461 2606 E-mail na dorucenie posty: jana.supekova@conti.sk
(dalej len ,,Zamesindavatel™)

7315/R

(Skola a Zamestnavatel’ spolu dalej len . Zmluvné strany™)
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L. PREDMET ZMLUVY

Predmetom plnenia Zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskylovat ziakom uvedenym v prilohe ¢. 1
praktické vyucovanie formou odbornej praxe na svojom pracovisku a zaviizok Skoly organizovat
praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela.

II. ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA NA POVOLANIE

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na povolanie sa budd uskutociiovat podla Skolského
vzdelavacieho programu (dalej len , SkVP*) vypracovaného Skolou a prerokovaného so
Zamestnavatelom, ktory je prilohou ¢ 4 Zmluvy. SkVP uréuje rozsah vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, ktoré si ziaci maju osvojit’ v ramei teoretického vyucovania a praktick¢ho vyucovania.

Teoretick¢é vyucovanie sa bude uskutoénovat” v Skole. Za vykon teoretického vyucovania zodpoveda

Skola.

Praktické vyucovanie sa bude uskutocnoval’ u Zamestnavatela formou odbornej praxe (dalej len
Spraxt). Za vykon praktického vyucovania zodpoveda Zamestnavatel'.
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4 Prax sa vykonava ako odborny vyuc¢ovaci predmet v tudijnom odbore: mechanik pocitacovych sieti, &.
odboru 2682K (dalej len ,,Odbor®). Ugebny plan odboru a uebna osnova predmetu odborna prax
mechanika pocitaovych sieti si prilohou €. 4 tejto Zmluvy.

Praktick¢ vyucovanie sa vykondva sposobom produktivnej prace vzmysle § 5 ods. 3 Zakona
o odbornom  vzdelavani, najmid poskytovanim sluzieb a vykonavanim pracovnych  ¢innosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam. na ktoré sa ziak
v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

b
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2.6 Pocet Ziakov, ktori sa ziaéastnia na praktickom vyu&ovani: Zoznam Ziakov tvori prilohu &. 1 tejto
Zmluvy. V pripade zmeny v pocte Ziakov v priebehu $kolského roka sa vykona zmena formou dodatku
k tejto Zmluve s u¢innost'ou ku diiu zmeny.

2.7 Pocet indtruktorov a pocet ucitePov odbornej praxe: Praktické vyucovanie pre Ziakov Skoly budu
zabezpecovat’ u Zamestnavatela instruktori. Zoznam instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto
Zmluvy. Jeden indtruktor moze mat’ maximalne troch iakov. Najvy$si pocet ziakov na ugitela odbornej
praxe, ktorému instruktor poskytuje informacie, je 40. V pripade zmeny v pocte instruktorov alebo
uc¢itelov odbornej praxe v priebehu Skolského roka sa vykona zmena dodatkom k tejto Zmluve
s t¢innost'ou ku diiu zmeny.

2.8 Za Skolu bude prax u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole koordinovat riaditelom Skoly

urCeny pedagogicky zamestnanee. ktory je zaroveii aj ucitel'om odbornej praxe podla predehadzajiuceho
odseku (dalej len ..ucitel odbornej praxe®), a to p. Milan Oravik.

IIL. MIESTO A CASOVY HARMONOGRAM PRAXF.

3.1 ldentifikaéné ddaje pracoviska Zamestnavatela: Prax poskytuje Zamestnavatel’ Ziakom na svojom
pracovisku na adrese: T. Vansovej 1054, 020 01 Plchov, v rozsahu v stlade so zdkonom &. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,.Skolsky zdkon*) a SKVP.

3.2 Miesto vykonavania praxe musi zodpovedal normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre praktické vyucovanie v prislusnom studijnom odbore.

3.3 Miestom vykonavania teoretického vyucovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly.

3.4 Deii zadatia praxe je 16.10.2017. Den ukonéenia praxe je 31.05.2018.

3.5 Casovy harmonogram praxe, ureny v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania na
strednych Skolach je nasledovny: Ziaci budu prax vykonavat denne od 7.00 do 14.00, t.j. v rozsahu 7
vyucovacich hodin. Pre potreby praxe sa vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 minat. Ziak
ma prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestnavatela podla Zakonnika
prace. Prestavky sa zapocCitavaji do dlzky vyucovacicho diia.

3.6 Prax Ziaka Skoly sa bude uskutocriovat’ v ditoch. ktoré st uvedené v prilohe ¢&. 1 tejto Zmluvy. Prax sa

moze vykonavat' aj v obdobi Skolskych prazdnin. Ak sa prax vykondva v obdobi skolskych prazdnin,
obdobie skolskc¢ho vyucovania sa skrati o taky pocet vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praxe
v obdobi Skolskych prazdnin. Prax sa organizuje tak, aby siéet tyzdenného poétu vyucovacich dni
teoretickeho vyucovania a tyzdenného poctu vyucovacich dni praxe nepresiahol pit' dni; v difoch
pracovného pokoja sa prax nevykonava.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

4.1 Zamestnavatel sa pri realizacii praxe bude riadit’ platnou legislativou, a to zakonom &. 245/2008 7. 7. o
vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,.Skolsky zdkon™), vyhlagkou MSVVS SR ¢. 65/2015 Z. 7. o strednych skolach v
platnom zneni (dalej len ..Vyvhlaska o strednych skolach™), Zakonom o odbornom vzdelavani a d’algou
legislativou upravujicou bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci, nahradu $kody a ostatné néleZitosti



4.6

tykajice praktického vyucovania ziaka. Zamestnavatel bude vytvaral podmienky praktického
vyucovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zruénosti ziaka v stlade so SKVP.

Finan&né zabezpedenie ziaka: Skola ziakovi, ktory v ramci praxe vykondva produktiviu pracu. sa
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu
vykonanej produktivne] prace vo vyske 2,50 €/hod (brutto). Uvedent odimenu moze Zamestnavatel
7nizit az do vysSky 50 % z platnej minimalnej hodinove) mzdy, a to pri neuspokojivej kvalite prace
alebo neuspokojivom spravani Ziaka.

IFaktaru na odmenu vystavuje $kola mesiac pozadu. a to do 15. dia nasledujiceho mesiaca. Podklady
k fakturacii (dochadzka ziakov, strava. ai.) je Zamestnavatel povinny zasielat Skole po ukonceni
prislusného mesiaca do 5. kalendarnych dni. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ faktaru, ktorej
splatnost’ bude 14 dni od jej dorucenia, najskor vak v najblizsom vyplatnom termine, ktorym je 3. a 17.
den v mesiaci.

Hmotné¢ zabezpedenie Ziakov: Zamestnivatel’ na svoje niklady poskytne Ziakom potrebné ochranné
osobné pracovné prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak
sa na vykon praxe jej postdenie vyzaduje. Zamestnavatel vytvori ziakom primeran¢ podmienky pre
vykon praxe, umozni ziakom pouzivat socialne zariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych pocas
prestavok.

Zamestnavatel” poveruje organizovanim praxe a komunikaciou so Skolou zodpovedného pracovnika
kompetentného riesit otazky tykajuce sa praxe ziakov. a to p. Peter Kvocera.

Zamestnavatel je povinny urcit instruktorov, pod vedenim Ktorych budt Ziaci vykondval prax. a ktori
splnaju predpoklady na vykon funkcie inStruktora v zmysle § 22 Zakona o odbornom vzdelavani.
Zoznam instruktorov tvori prilohu &. 2 tejto Zmluvy,

[nStruktor sa podiel’a na hodnoteni a klasifikacii Ziaka najmi tak. 7e¢ poskytne Skolou uréenému
ucitelovi odborne) praxe informécie o Cinnosti, ktori ziak pocas praxe vykondval a o jeho spravani.
Instruktor bude bezodkladne informovat Skolu o vietkych zileZitostiach tykajicich sa plnenia si
skolskych povinnosti ziaka v ramei praxe. Instruktori budd informovat” ucitela odbornej praxe najmié o
dochadzke na ziakov na praxi, ich hodnoteni a klasifikacii v silade s platnym metodickym pokynom
Ministerstva skolstva, vedy. vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych $kol zverejnenym na webstrankach ministerstva, a na vyziadanie zo strany Skoly nahlasi
uvedené udaje Skolou uréenému ucitelovi odbornej praxe.

Zamestnavatel’ je povinny ucitel'ovi odbornej praxe umoznit’ vstup na miesto vvkonu praxe za acelom
dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacicho procesu ziaka.

Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykone praxe: Zamestnavatel
preukéazatelne na zaciatku praxe vzdy pred nastupom ziakov na nové pracovisko tychto ziakoy
preukazatelne oboznami predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarngj ochrane
stilade so vScobeenymi zavidznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi Zamestnavatela
vztahujucimi sa na dané pracovisko. Pre U¢ely zabezpeCenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ziakov v ramci praxe ma Zamestnavatel’ voci ziakom v zmysle zakona ¢. 124/20006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni postavenic
zamestnavatela a ziak postavenie zamestnanca. Zamestnavatel” poskytne ziakom potrebné ochranné
osobné pracovné prostriedky.

4.10 Nahrada skody, ktord vznikne ziakovi poruSenim opatreni na zabezpetenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a § 25 ods. 4 Zikona o odbornom
vzdeldvani.

4.11 Postup Zamestnavatela pri pracovnom UGraze Zziaka je zhodny s postupom pri pracovnom Uraze

zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom uraze ziaka Skoly je Zamestnavatel” povinny bez odkladu
informovat” vedenie Skoly. Zapis o pracovnom tUraze odovzda Zamestnavatel” Skole. a to v jednej kopii
najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.
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V.PRAVA A POVINNOSTI SKOLY

Skola je povinna prerokovat” SkVP so Zamestnavatelom a umoznit’ Zamestnavatelovi, aby sa k SkVP
vyjadril. Skola poskytne Zamestndvatelovi prislusny SkVP k Odboru, ktory uréuje ¢innosti, ktoré¢ budg
ziaci vykonavat v ramei praxe u Zamestnavatela,

Skola je povinna zachovat’ poverenie udelené jej pedagogickému zamestnancovi uvedenému v bode 2.8
tejto Zmluvy av pripade zaniku tohto poverenia je povinnd bezodkladne po dohode zo
Zamestnavatelom udelit’ poverenie inému pedagogickému zamestnancovi v rovnakom rozsahu. Skola je
povinna preukdzatel'ne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a Zadstupcu él\'oly. ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v savislosti s Géastou  Ziakov Skoly na praxi u
Zamestnavatela o povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi v ramei
svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenic by mohlo
sposobit” Zamestnavatelovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené trete] osobe, pri¢om je tito osoba povinna zachovavat’ ml&anlivost’ aj po

skonceni vykonu tejto cinnosti suvisiacej s vykonom praxe u Zamestngvatela, V pripade, 7e tato osoba
porusi povinnost’ zachovdvat’ ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsie posobenie tychto 0sob vo svojich priestoroch a zakazat im Vstup na miesto

konania praktického vyucovania.

Skola je povinna poskytnit” Zamestnavatelovi zoznam ziakov. ktory tvori Prilohu ¢. | tejto Zmluvy
s uvedenim osobnych tdajov ziakov v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia a &islo obc¢ianskeho
preukazu. V savislosti so spracovanim osobnych tdajov ziakov v uvedenom rozsahu bude mat” Skola
postavenie prevadzkovatel'a a Zamestnavatel® postavenie sprostredkovatela podla zakona & 1222013 i
z. 0 ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zmluva o povereni sprostredkovatel’a spracovanim osobnych tdajov tvori prilohu €. 5 tejto Zmluvy.

Skola je povinnd poucit’ Ziakov, e tdaje a informacie ziskané u Zamestnavatelova st doverné a mézu
pouzit” len na vvucovacic ucely:,

Skola je opravnena vykonavat' kontrolu dochadzky ziaka na prax u Zamestnavatela a kontrolovat
¢innost’ ziakov u Zamestnavatela pod vedenim instruktora.

Skola je povinna vyuzit pracovné vysledky ziakov z praxe ako podklad pre zavereéné hodnotenic
7laka.

Skola je povinna oboznamit ziakov s ustanoveniami  § 55 az 58 Skolského zakona upravujicich
hodnotenie a klasifikaciu prospechu, spravania Ziakov a opatrenia vo vychove,

Skola vyplati ziakom odmenu za produktivnu pracu do 15 dni od zaslania finan¢nych prostriedkov na
acet Skoly zo strany Zamestnavatela,

VL. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKA

Ziak je povinny zaéastiovat’ sa na praktickom vyuc¢ovani podla ¢asového harmonogramu praxe, pod
vedenim instruktora a respektovat pokyny instruktora.

Ziak pocas praxe vykonéva len produktivnu pracu, ktora zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam. na ktoré sa ziak pripravuje.

Ziak je povinny pocas pobytu na pracovisku dodrziavat vietky interné predpisy Zamestnavatela, s
Ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny, a chranit’ majetok Zamestnavatela pred poskodenim.

VIL. UKONCENIE ZMLUVNEHO VZTAHU
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3.1

8.4

Prilohy k Zmluve:

V sulade s ustanovenim § 8 Zakona o odbornom vzdelavani, Zmluva je uzavreta na dobu jedného

Skolského roka, tj. od 1.9.2017 do 30.6.2018. Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena,

ju mozno ukoncit’

a) vzijomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela, alebo

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatela aj bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou
I mesiac, ktora zacne plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane.

VI ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany st oprdvnené zasiclat” si pisomnosti aj e-mailom. Vietky pisomnosti (vratane faktir)
zasiclan¢ jednou zmluvnou stranou sa povazuji za doru¢ené druhej zmluvnej strane piatym
kalendarnym diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnt adresu alebo e-mailovi adresu zmluvnej
strany uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, ak nie je preukdzany skorsi moment doru¢enia. Uvedené plati aj
v pripade, ak sa adresat o ich doruéeni nedozvedel.

Tato Zmluva sa uzatvara v shlade so Skolskym zakonom, Zikonom o odbornom vzdelivani.
Vyhlaskou o strednych skolach a vyhlaskou MSVVS SR ¢ 64/2015 Z. z. o sGstave odborov vzdelavania
a0 veene) posobnosti k odborom vzdelavania v platnom zneni. Vo veciach blizsie neupravenych
osobitnymi  vSeobecne zaviznymi pravonymi predpismi sa tito Zmluva spravuje  Obchodnym
zakonnikom.

Zmeny a doplnenia zmluvy mozno vykonat” len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

Této Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, z toho 1 vyhotovenie je pre Skolu, 1 vyhotovenic pre
Zamestnavatela a 1 vyhotovenie je Skola povinna poskytnit’ svojmu zriad’ovatelovi v zmysle § 8 ods. 6
Zakona o odbornom vzdelavani.

. menny zoznam ziakov

2. menny zoznam instruktorov

3. zoznam ziakov pre poskytnutic ochrannych osobnych pracovnych prostriedkoy
4. Skolsky vzdelavaci program, ucebny plan a ucebna osnova

5. Zmluva o povereni Sprostredkovatela spracovani osobnych tdajos

Dna 1.9.2017

za Zamestnavatela: za Skolu: /ﬁ . /f/ /{’) //2

Mgr. Stefan Capak, riaditel



Priloha ¢. 1
Menny zoznam Ziakov

Priloha ¢. 2
Menny zoznam instruktorov

Potvrdenic o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou organiziciou
alebo prislusnou profesijnou organiziciou zameranej na:
1. zabezpedenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania.
3. opatrenia na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.
4. vzdelavacie standardy pre praktické vyucovanie pre prisludny Studijny odbor alebo pre

prisludny ucebny odbor.

vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny
ucebny odbor a  vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu prax alcbo umelecku
prax prislusného &tudijného odboru alebo vzorové uc¢ebné osnovy pre edborny vyevik.
odborné prax alebo umeleck prax prislusného u¢ebného odboru, ak bude vykonavat
¢innost indtruktora na pracovisku praktického vyucovania.

6. sposob Gcasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

AN
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